.-. INSTITUTO FEDERAL
BE  Fleminense

HEN campus

[ 1] I:amp-ns(mtro

HIMISTER IO DA
Enucacho

i.s..... FeBERAL TELE%

8 D COTILN

uRikE § ARk [:H[:DEE

PLANO DE AGAO DO CST EM SISTEMAS DE TELECOMUNICAGOES - 2023

(@) -
S ne OBJETIVO AGAO META COMO L QUANDO
w (Iniciativa)
Avaliar/analisar o trabalho realizado ; . Com o relatério e/lou com uma reunido com a durante o primeiro més
1 . ~ Informar-se sobre o trabalho da gestéo anterior - ~ ~ . . Coordenador ~
anteriormente para propor agoes coordenagéo da gestéo anterior e servidor da gestéo
Estruturar/organizar o trabalho da Planejar as atividades da coordenagéo 1 plano de agdes no final do primeiro més
2 N . . baseado neste presente modelo Coordenador .
coordenagéo para dois anos com indicadores da gestdo
Monitorar os trancamentos pelo acesso ao Sistema Académico e Suap Coordenador | no segundo més de
Monitorar por tuma pelo acesso ao Sistema Académico e Suap Coordenador cada semestre
o . . . . . . no més antes de cada
§ Monitorar o nimero de reprovagdes / retengdes | 1 vez/semestre/ano pelo acesso ao Sistema Académico e Suap Coordenador ;
81, Conhecimento do Desempenho do semesire
s Curso Monitorar o0 nimero de evaséo por abandono . . na segunda quinzena
5 . . pelo acesso ao Sistema Académico e Suap Coordenador
® e cancelamento de registro académico de cada semestre
o
s . . no segundo més de
2 Divulgar o desempenho do Curso 1 vez/semestre No Colegiado do Curso Coordenador 9
o cada semestre
. . . - - o no inicio de cada
4 Fortalecimento do NDE Manter o NDE ativo e cumprindo suas fungées 1 vez/semestre Com reunido periodica Coordenador semestre
Comunicagéo da coordenagéo com Alimentar canais de comunicagao institucionais . . . )
5 ¢ ¢ . g. 1 vez/semana pelo Website do curso, facebook, instagran, mail list Coordenador fluxo continuo
estudantes e professores (Manter/criar/ampliar)
6 Produzir a memoria da gestéo Produzir relatério de gestéo 1 relatério/gestéo conforme modelo proposto pela Diretoria Coordenador bienalmente
Realizar reunides pedagogicas 1 reunido por turma/periodo no inicio de cada
7 . . Coordenador
. abertas com os estudantes [semestre ou/e com a totalidade dos ativos semestre
— Acompanhamento do desenvolvimento
ami [ Entrevistar iscen m solicitaca
8 academlco dos dlscrentes € trevistar os discentes em solicitagdo de 100% por encontro individual ou em grupo Coordenador | durante o semestre
Fortalecimento do Nucleo de trancamento
8 — | Orientagdo Académica e do Programa CoordenadorDi
=3 de tutoria/monitoria . . X discentes o oordenadort
g (10 Apoiar os estudantes com dificuldades por encontro individual ou em grupo regdo ao Apoio | durante o semestre
& /semestre
3 ao Estudante
o
Garantir discussdes de cunho Assegurar o dialogo pedagogico com maior interagéo e . o Coordenador /
11 . 1 vez/semestre numa reunido ordinaria do colegiado especifica ) semanalmente
pedagdgico entre os professores Adjunto
Constituir espago para discusséo dos | . . ~ . . , ,
pagop N . Divulgar os projetos de extenséo, pesquisa e ensino pelos canais de Coordenador ao final de cada
12| trabalhos de extenséo, pesquisa e 1 vez/semestre o . .
ensino para professores e estudantes do curso comunicag&o do IFFluminense de projeto semestre
Divulgar as avaliagdes institucionais (CPA) para Coordenador/A

13

Participagéo nas avaliagces

estudantes, docentes e servidores

1 vez/semestre

pelos canais de comunicagédo do IFFluminense

djunto

a cada ciclo avaliativo




institucionais no momento de aplicagéo

) . Ampliar aradativamente a participacio dos elo menos 30% de com reunido nas trumas e massificagéo da divilgagdo |Coodenador/Ad
15| doinstrumento de pesquisa da CPA ; dp ; g lacBes | P it paga CPA P ficinac ’ por meios de mensagens via whatsapp e pelos canais |junto/Represent| a cada ciclo avaliativo
estudantes nas avaliagdes institucionais (CPA) participagéo de comunicagao do IFFluminense ante CPA
Re)Organizar a oferta de disciplinas optativas, TCC, .
16 . (Re)Org P P 1 vez/ano por reunigo do NDE NDE durante o ano
g Acompanhamento do desenvolvimento entre outros
:g . do PPC do Curso Analisar a pertinéncia e oportunidade de adicges, 1 vezlano of reuniéo do NDE NDE no més antes de cada
) ajustes e reformulacéo curriculares P semestre
(<)
o
. - 0 pelos canais de comunicagéo do curso e do Diregéo de ]
18 Garanti o estégio o obrigatrio Divulgar ofertas de estagios 100% IFFluminense Extenso fluxo continuo
19 como espaco formaive 1 vez/ano por reuniao com empresas locais Coodenador/Ad durante 0 ano
Fortalecer as relagbes/parcerias com empresas junto
20 Incentivar a participacdo dos estudantes| Divulgar oportunidades de eventos e demais programas 1 vez/més pelos canais de Coordenador fluxo continuo
em eventos e espagos do Instituto o Instituto comunicag&o do curso e do IFFluminense
t pagos do Institut do Institut icagdo d do IFFlumi
Aproximagao do curso dos demais i 6 ambito i . . ]
21 P cuisos & dos campi Divulgar actes ?E;ﬁ::%ggs:mblto interno do 100% através da pagina do curso e email list Coordenador fluxo continuo
Articulagéo da coordenagdo do curso com sob forma de reunido. evento ou seminrio. ou ainda Coordenador/A
s entidades da sociedade civi romover um encontro com a sociedade vez/ano o L L junto/Comissa urante 0 ano
S22 tidades d dad | P t dad 1vez/ djunto/C durant
S com publicag&o na pagina do Instituto L
S e do mundo do trabalho 0 Simpésio
=3
§
o 23 Vivenciar o Instituto .Partllmpar de tOd?S as reunioes convocadlas pelas 100% presencial ou video-conferéncia Coordlenador/A a0 longo
o Diretorias, Setor, foruns, instancias e demais espagos djunto de cada ano
£
o H ia . . . .
Benchmarking de outras . L C
24 coor denagc")egs de curso Trocar expceglrf]ngllja;faecglsrcduet:apgrgged|mentos 1vez através de reunido ordinaria da Diretoria Coordenador semanalmente
- Divulgar as politicas de assisténcia estudantil do Curso, pelos canais de Coorldenadorll.m
25 Permanéncia do aluno . 1 vez/semestre . . retoria ao Apoio durante o0 ano
do Setor e do IFFluminense comunicagéo do curso/busca ativa Ectudant
2% Reformular os laboratorios especificos | Equipar com equipamentos de acroco com os pedidos 1 vezlano 610 Drocesso no Suan do PCA Coordenador/A ao longo
do curso feitos pelo processos no Suap pelop P djunto do ano
© . .
5 il Elaborar/Atualizar o regulamen laborartori o~
=1 Regulamentar o uso dos laboratorios do| Elaborar/Atua zar o regulame to QOS ?bo artorios 1 vezlano oor reuniéio do NDE NDE durante o ano
= curso especificos de telecomunicages
§ Implantar Mapas de Risco nos laborartorios | Elaborar/Atulizar o Mapa de Risco dos Laboratorios . . . Coordenador/A
O (28 o 1 vez sob orientacéo do setor de infraestrutura . durante o0 ano
E do curso Especificos do curso djunto
29 Implantar espago de trabalho adequado | Reformular o espacgo de que possibilite integracdo 1 vez com o suborte da Diretoria de Infraestrutura Coordenador/A 1 vez
para os professores que atuam no curso dos professores. P djunto




Realizado
(Data)

INDICADORES

Semestral: n° de trancamento

OCITESdI. ValUl l0Ldl

odn nnda turennlnarviandas

Semestral: n°® de reprovagdes total
e por disciplina

Semestral: n° de cancelamento
e abandono

Semestral: n° de encontros do NDE

Semestral: n° de estudantes atendidos

Semestral: n° de estudantes atendidos

Semestral: n° de respostas
/n° total de estudantes ativos do curso




Semestral: n° de respostas x 100
/n° total de estudantes ativos do curso

Semestral: n° de ofertas divulgadas

Anual: n°® de estégios realizadas
e valor das bolsas recebidos




